pembagian peran ]

SELEKTIF DATA

Fembapian tugas sesuai
kebutuhan

permalins

Iniziatif dan kezadaran
diri

hiekanizme
pembagian peran
£

Penvesuaian peran saat
kendala

dan tanggung jawat:ﬂ

Kerja sama dan saling
membantu

Pelakzanasn peran
zecara optimal

v
[ Tanggung jawab

Kontrol zozial positif

Kerja sama

Komunikasi positif

Dorongan dan semangat
kelompok

Koordinasi antar
anggota

Bantuan praktis dalam
permainan

Mengajak teman yang
pasif

Budaya kelompok
suportif

Respon afektif positif




Keterlibatan langsung

Partisipasi aktif

Kepercayaan diri dalam
kelompok

Berpartisipasi dan
berkontribusi aktif

Terjadi perubahan sikap
sosial

AN

Transfer pengalaman
sosial

Kontribusi ide

Inisiatif ide

Menerima ide teman

Toleransi Sosial

Menghormati dan
menerima perbedaan
pendapat

Diskusi

Kesadaran empati
Internalisasi nilai
Regulasi emosi
Penerimaan hasil
musyawarah
Sikap terbuka

Perbedaan pendapat

Keberanian berpendapat

Pengambilan
keputusan Bersama




MEKANISME
PEMBAGIAN PERAN

TANGGUNG JAWAB

e

KERJA SAMA

KOMUNIKAS| POSITIF

PARTISIPASI AKTIF

KONTRIBUSI IDE

TOLERANSI SOSIAL

DISKUSI

——

-

PEMBAGIAN PERAN DAN
TANGGUNG JAWAB

KERJA SAMA DAN
SALING MEMBANTU

/
e

BERPARTISIPASI DAN

N
MENGHORMATI DAN
MENERIMA PERBEDAAN

PENDAPAT

-

e

KOLABORASI




